Prosimy o dopisanie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez

Bogatynskie Wodociggi i Oczyszczalnie S.A. w Bogatyni dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.)”

~Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego CV w przysziych procesach rekrutacyjnych
organizowanych przez Bogatynskie Wodociaggi i Oczyszczalnie S.A.

Prosze o zapoznanie sie z ponizszg informacja.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest firma BWiO S.A. z siedzibg w Bogatyni, ul.
Zomnierzy Il AWP 20.

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu niezbednym do przeprowadzenia

i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na wybrane przez Panstwa stanowisko, a w przypadku
wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysztych
procesow rekrutacji — takze w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysztych rekrutaciji.

3. Odbiorcg danych osobowych (w niezbednym zakresie), poza administratorem, beda:
upowaznieni pracownicy administratora biorgcy udziat w procesie rekrutacji, w przypadku
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng i umozliwienia wstepu do siedziby administratora —
pracownicy ochrony obiektu, w przypadku podjecia decyzji o Panstwa zatrudnieniu — podmiot
realizujgcy swiadczenia z zakresu medycyny pracy.

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do 6 miesiecy od rozstrzygniecia niniejszego
procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych takze
dla potrzeb przysztych rekrutacji do 1 roku od rozstrzygniecia niniejszego procesu rekrutacji. W
przypadku Panstwa zatrudnienia dane przetwarzane bedg przez okres 10/50 lat, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do Panstwa danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

6. W dowolnym momencie przystuguje Panstwu prawo do cofniecia wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza tresc art. 221 Kodeksu pracy
oraz cofniecia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych. Cofniecie zgody nie
wptynie na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panstwa zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie przeze Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacji, poniewaz administrator ma prawo zgdac¢ informaciji okreslonych w art. 221
Kodeksu pracy.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), a w przypadku dobrowolnego podania przez
Panstwa innych danych osobowych oraz zgody na wziecie udziatu takze w przysztych procesach
rekrutacyjnych — udzielona przez Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).



