tuzycki Bank Spoétdzielczy
Luban

82 8392 0004 3900 0589
2000 0060

Ltuzycki Bank Spétdzielczy
Luban

06 8392 0004 3900 0589
2000 0070

PKO BP S.A. w Warszawie
04 1020 5226 0000 6002
0492 7606

NIP: PL 615-14-97-881
REGON: 230376046
BDO: 000011159

Sad Rejonowy dla
Wroctawia — Fabrycznej
IX Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru
Sadowego
nr KRS 0000046613

Biuro Obstugi Klienta:

(75) 77 32-061
(75) 77 32-062
(75) 77 42-106
(75) 77 42-107

Fax: (75) 77 32-665

e-mail:
bok@bwio.pl

Sekretariat
— Zarzad Spotki
(75) 77 39-591

e—mail:

sekretariat@bwio.pl
Tel. alarmowy:
(75) 77 32-288

Internet:
www.bwio.pl

Kapitat zaktadowy:
93.331.182,00 zt
Kapitat wptacony:

93.331.182,00 zt

BWiO S.A. stosuje SZJ

w zakresie ujmowania, uzdatniania
i dostarczania wody, oczyszczania
Sciekow i stabilizacji komunalnych
osadoéw Sciekowych, poboru préb
oraz wykonywania badan
laboratoryjnych wody, $ciekéw,
osadow Sciekowych i gleby

Dziatamy zgodnie
z norma

1SO 9001

BOGATYNSKIE WODOCIAGI

| OCZYSZCZALNIA S.A.

ul. Zotnierzy 1l AWP 20
59-920 Bogatynia

Bogatynia, dnia 04.11.2022r.

Bogatynskie Wodociggi i Oczyszczalnia S.A. w Bogatyni
ul. Zotnierzy I AWP 20, 59-920 Bogatynia

Ogtoszenie

Zatrudnimy wykwalifikowanego pracownika na stanowisko:

Gtéwny Energetyk
I. Opis stanowiska:

Gtowny Energetyk zajmuje sie nadzorem nad prawidtowg eksploatacjg
urzgdzen bedacych pod nadzorem dziatu oraz ich stanem technicznym.
Dobiera urzgdzenia elektryczne i elektroenergetyczne pod kagtem racjonalnego
zuzycia energii i niezawodnosci.

Prowadzi eksploatacje i modernizacje urzadzen energetycznych zgodnie
z wytycznymi Prawa Energetycznego. Prowadzi dokumentacje energetyczng
w zakresie umoéw i rozliczania energii elektrycznej i cieplnej. Wspdtpracuje
z organami upowaznionymi do dysponowania. mocg urzgdzen energetycznych
przytgczonych do wspdlnej sieci.

Gtowny Energetyk nadzoruje i modernizuje radiowg sie¢ monitoringu
i sterowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami UKE.
Opracowuje programy pracy urzadzen energetycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem lokalnych warunkéw pracy, stopnia waznosci w procesie
technologicznym, czynnikédw zmniejszajgcych zdolno$¢é pracy urzadzen,
wymogow BHP. Organizuje i koordynuje przeglady urzadzeh automatyki
sterowania stosowanych w obiektach Spofki.

Utrzymuje w petnej sprawnosci urzgdzenia do awaryjnego podtrzymania
zasilania. Nadzoruje dokumentacje Systemu Zarzgdzania Jakoscig w zakresie
dotyczgcym dziatu oraz egzekwuje zapisy procedur systemowych w zakresie
dziatania kierowanego dziatu.
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Bogatyriskie Wodociagi i Oczyszczalnia S.A.

Il. Wymagania:
1. Swiadectwa kwalifikacyjne wazne lub do odnowienia E (mile widziane
E+D) Grupa 1 elektroenergetyka w zakresie:
a. obstugi,
b. konserwacji i remontéw,
c. montazu,
d. prac kontrolno — pomiarowych,
e. do 20kV lub bez ograniczenia.
2. Mile widziane $wiadectwo kwalifikacji: grupa 3 — gazowa,
Doswiadczenie zawodowe - oswiadczenie kandydata,
4. Wyksztatcenie  wyzsze, absolwenci kierunkow: mechatronika,
automatyka, elektryka , energetyka,
5. Wiedza z zakresu automatyki przemystowej, znajomosci systemow
sterowania,
6. Umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej w szczegdlnosci
schematow elektrycznych,
7.  Umiejetnosci programowania sterownikow PLC,
Znajomos$c¢ uktadow automatyki,
9. Doswiadczenie w pracy z ukfadami sredniego napiecia; rozdzielnie,
agregaty pradotwércze i transformatory,
10. Podstawowa znajomosc¢ systemow SCADA,
11. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym podstawowa obstuga pakietu
Office.
12. CV, list motywacyjny.

w

®

lll.Zapewniamy:
1. Stabilne zatrudnienie w firmie dziatajgcej na rynku od ponad 20 lat
Atrakcyjne wynagrodzenie
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez szkolenia
Pakiet socjalny
Ubezpieczenie grupowe

2

W zakresie wymagan okreslonych w punkcie Il, BWIO S.A. oczekuje ztozenia
oswiadczen przez kandydata.

Osoby zainteresowane, spetniajgce wymagania zapraszamy do przestania aplikaciji
na adres e-mail: sekretariat@bwio.pl lub bezposredni kontakt telefoniczny
603-593-668 lub 661-488-850.
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Klauzula informacyjna w zwiazku z procesem rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1)
— dalej RODO Bogatynskie Wodociagi i Oczyszczalni Spotka Akcyjna z siedzibg w Bogatyni
przy ul. Zohierzy Il AWP 20, 59-920 Bogatynia informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spodtka Akcyjna Bogatynskie
Wodociagi i Oczyszczalni z siedziba w Bogatyni przy ul. Zotierzy 11 AWP 20, 59-920
Bogatynia;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iodo@bwio.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe zwykte — imi¢, nazwisko, adres korespondencyjny, przetwarzane
beda w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia
umowy o prac¢ z Bogatynskimi Wodociggami i Oczyszczalnig S.A.

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), w zakresie okreslonym w
przepisach prawa pracy - realizacji obowigzkdéw prawnych ciazacych na
administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - do niezbgdnych celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora lub osobe trzecia;

e zart. 6 ust 1 lit. a RODO w zwiazku art. 22'%i Art. 22'® Kodeksu pracy - na

podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;



5)

6)

5)

6)

7)

8)

9)

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy —art. 22! § 1 jest obowiazkowe,
pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do sagdéw, organéw lub instytucji, ktdre
maja uprawnienia do zadania danych;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej;

Pani /Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji. Po
zakonczeniu rekrutacji, gdy Pani/Pana oferta nie zostanie wybrana dane zostang zniszczone
maksymalnie w ciggu w ciggu 2 tygodni.

Okres przetwarzania danych osobowych, ktére Administrator Danych pozyskat na
podstawie Pani/Pana zgody bedzie trwat do jej odwotania;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

Posiada Pani/Pan prawo wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona
podstawg przetwarzania danych Pani /Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO;

10) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w

formie profilowania;

11) Ze wzgledu na to, ze Administrator jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

w oparciu o art. 6 ust. 1 lit f RODO, informuj¢ Panig/Pana o prawie (zgodnie za art. 21
RODO) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana

szczegollng sytuacja wobec przetwarzania Panstwa danych

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z trescig informacji o przetwarzaniu danych i

zwigzanym z tym prawach.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace)



Z.goda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy/pracownika.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a w zwigzku z art. 7 ust. 1 1 art. 4 pkt. 11 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) w zwiazku z art. 22'%i art. 22'°
Kodeksu pracy

oswiadczam, iz wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Administratora, ktorym jest Spotka
Akcyjna Bogatynskie Wodociagi i Oczyszczalni z siedziba w Bogatyni przy ul. Zotnierzy
I AWP 20, 59-920 Bogatynia, moich danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacji, w zakresie okreslonym w art. 22'* i art. 22'® Kodeksu pracy oraz
przekraczajacym dane wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Zostalam/lem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuj¢ do wiadomosci,
iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Zostalam/tem poinformowany, ze zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data 1 podpis osoby ubiegajacej si¢
0 pracg)



