Bogatynskie Wodociggi i Oczyszczalnia S.A. w Bogatyni
ul. Zotnierzy Il AWP 20, 59-920 Bogatynia

Ogtoszenie

Zatrudnimy wykwalifikowanego pracownika na stanowisko:
elektromonter instalacji i urzagdzen energetycznych.

|. Zakres obowigzkow:
1. Biezgca obstuga, konserwacja, montaz i remonty urzgdzen
elektroenergetycznych i automatyki
2. Wykonywanie prac kontrolno — pomiarowych
Il. Wymagania:
1. Swiadectwa kwalifikacyjne wazne lub do odnowienia E (mile
widziane E+D) Grupa 1 elektroenergetyka w zakresie:
- obstugi
- konserwacji i remontow
- montazu
- prac kontrolno — pomiarowych
- do 20kV lub bez ograniczenia
Mile widziane:
- Swiadectwo kwalifikacji: grupa 3 — gazowa
- znajomos$¢ PLC i uktadow automatyki przemystowe;j
2. Doswiadczenie zawodowe — praca 3 lat w wykonywanym
zawodzie — oswiadczenie kandydata.
lll. Zapewniamy:
1. Umowe o prace
2. Prace w systemie od 7 do 15 + dodatkowe dyzury ptatne
3. State wynagrodzenie + dodatki
4. Zatrudnienie na state lub na czas okreslony
5. Terminowe wyptacanie wynagrodzenia

W zakresie wymagan okres$lonych w punkcie Il, BWIO S.A. oczekuje ziozenia
oswiadczen przez kandydata.

Osoby zainteresowane, spetniajgce wymagania zapraszamy do przestania aplikacji
na adres e-mail: sekretariat@bwio.pl lub bezposredni kontakt telefoniczny
603-593-668



Klauzula informacyjna w zwigzku z procesem rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)

— dalej RODO Bogatynskie Wodociagi 1 Oczyszczalni Spotka Akcyjna z siedzibg w Bogatyni

przy ul. Zomierzy II AWP 20, 59-920 Bogatynia informuje, iz:

)

2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spoétka Akcyjna Bogatynskie
Wodociagi i Oczyszczalni z siedzibg w Bogatyni przy ul. Zotierzy II AWP 20, 59-920
Bogatynia;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujagcego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iodo@bwio.pl;

Pani/Pana dane osobowe zwykle — imi¢, nazwisko, adres korespondencyjny,
przetwarzane bedg w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika
1 zawarcia umowy o prac¢ z Bogatynskimi Wodociggami 1 Oczyszczalnig S.A.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), w zakresie okreslonym w
przepisach prawa pracy - realizacji obowigzkodw prawnych cigzacych na
administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - do niezbednych celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub osobe trzecia;

e zart 6 ust | lit. a RODO w zwiazku art. 22'* i Art. 22'° Kodeksu pracy - na

podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;



5)

6)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Podanie danych w zakresiec wynikajacym z Kodeksu pracy — art. 22' § 1 jest
obowigzkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do sadow, organow lub instytucji,
ktore majg uprawnienia do zadania danych;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

Pani /Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji. Po
zakonczeniu rekrutacji, gdy Pani/Pana oferta nie zostanie wybrana dane zostang
zniszczone maksymalnie w ciggu w ciggu 2 tygodni.

Okres przetwarzania danych osobowych, ktore Administrator Danych pozyskat na
podstawie Pani/Pana zgody bedzie trwal do jej odwotania;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

Posiada Pani/Pan prawo wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona
podstawg przetwarzania danych Pani /Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO;
Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w

formie profilowania;

Ze wzgledu na to, ze Administrator jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit f RODO, informuj¢ Panig/Pana o prawie (zgodnie za art. 21
RODO) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z

Pani/Pana szczegdlng sytuacjag wobec przetwarzania Panstwa danych

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z trescig informacji o przetwarzaniu danych i

zwigzanym z tym prawach.

(data 1 podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy/pracownika.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a w zwigzku z art. 7 ust. 1 1 art. 4 pkt. 11 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) w zwiazku z art. 22" ] art.
22'""Kodeksu pracy

oswiadczam, iz wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Administratora, ktorym jest
Spotka Akcyjna Bogatynskie Wodociagi 1 Oczyszczalni z siedzibg w Bogatyni przy ul.
Zomierzy 11 AWP 20, 59-920 Bogatynia, moich danych osobowych w zwigzku z
procesem rekrutacji, w zakresie okreslonym w art. 22'* i art. 22" Kodeksu pracy oraz
przekraczajacym dane wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Zostalam/lem poinformowany o moich prawach 1 obowigzkach. Przyjmuje do
wiadomosci, 1z podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Zostalam/lem poinformowany, ze zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data 1 podpis osoby ubiegajace]
si¢ o prace)



